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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU

Rua Bardo do Rio Branco, 17 — Centro — CEP 59500-000
é Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
CNPJ 08.184.434/0001-09

LEI COMPLEMENTAR N° 022/2021 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispoe sobre a organizacao
administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Macau - RN, define as
atribuicoes dos cargos publicos de
provimento em comissao vinculados
aos Orgaos publicos municipais da
Administracao Publica direta, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigdes que |he sao conferidas pelo art. 46, I e 1V, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele
promulga a presente Lei Complementar Municipal.

_ CAPiTULOI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DE MACAU - RN

Secao I
Da Organizacgao Basica

Art. 1° A Administracao Publica do Municipio de Macau é formada por uma
estrutura de oOrgaos, denominada de estrutura organizacional, e por uma
estrutura de cargos publicos, cuja atividade administrativa é exercida por
agentes publicos que desempenham funcdes previstas nesta Lei Complementar
e em leis ou regulamentos préprios.

Art. 2° O quadro de pessoal do Municipio de Macau é composto de um quadro
permanente, formado por servidores publicos, ocupantes de cargos publicos
efetivos, e de um quadro de provimento em comissao, integrado por
servidores publicos livremente nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder
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Executivo Municipal, para o exercicio de atribuicdes de direcdao, chefia e
assessoramento.

Art. 3° A Administracao Publica direta do Municipio de Macau é constituida
pelos seguintes drgaos publicos:

I - Secretaria Municipal de Administracdao, Planejamento, Finangas e
Tributacao;

IT - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
III - Secretaria Municipal de Esporte e da Juventude;
IV - Secretaria Municipal de Governo e Turismo, a qual estdo vinculados:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c) Controladoria-Geral do Municipio;
d) Ouvidoria-Geral do Municipio.

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Pesca, Agricultura e
Desenvolvimento Sustentavel;

VI - Secretaria Municipal de Saude;
VII - Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdao e Assisténcia Social;
VIII - Orgdos de regime especial e érgdos colegiados.

§1° O Gabinete do Prefeito, cujo dirigente tem a denominagdo de Secretario
Municipal de Governo e Turismo, bem como a Controladoria-Geral do
Municipio, equiparam-se, para todos os fins, a Secretaria Municipal, exceto
quanto a atribuicdo de referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito.

§2° Os oOrgdos de assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias
Municipais constituem a Administracdao superior, direta e centralizada do Poder
Executivo Municipal, e vinculam-se ao Prefeito na linha de subordinacao
hierarquica e funcional.

Art. 4° Os Secretarios Municipais sao auxiliares diretos do Prefeito no
desempenho das funcdes de direcao superior da Administracdo Publica
Municipal, e constituem unidades de apoio, representacao e assessoramento
do Prefeito, nas areas de suas respectivas competéncias, a Procuradoria-Geral
do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, a Ouvidoria-Geral do
Municipio e os 6rgdos colegiados criados por lei.

Art. 5° A Administracdo Publica do Municipio de Macau reger-se-a pelos
principios e formas estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e na Lei Orgénica do
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Municipio, bem como pelas leis, decretos, regulamentos e preceitos deles
decorrentes, respeitadas a autonomia, a competéncia e a iniciativa das demais
pessoas juridicas de direito publico interno.

Secao II
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao

Art. 6° Os cargos publicos de provimento em comissao da Administracao
Puablica Municipal de Macau - RN sdo destinados as seguintes atribuicdoes e
exigem o0s seguintes requisitos para provimento:

I - Assessor juridico: assessorar os Dirigentes do 6rgdo publico do Poder
Executivo Municipal na organizagao e controle de processos administrativos,
emitir pareceres juridicos, e prestar consultoria sobre assuntos juridicos
referentes a atividade administrativa municipal, identificado sob o cédigo AJ,
cujo requisito para provimento do cargo é possuir nivel superior em Direito e
inscricao regularmente ativa na Ordem dos Advogados do Brasil;

IT - Assessor técnico: prestar consultoria técnica sobre assuntos referentes a
matéria da pasta de governo no ambito de érgao publico do Poder Executivo
Municipal, identificado sob o cddigo AT, cujos requisitos para provimento do
cargo sao possuir nivel superior em curso de graduacdao na area correlata a
pasta de Governo e/ou comprovada experiéncia na area, na forma do
regulamento;

III - Diretor de Departamento: realizar a direcao e gestao de pessoal e de
material em Departamento ou Unidade no ambito de érgao publico de grande
porte do Poder Executivo Municipal, identificado sob o cdodigo CC- 3, cujos
requisitos para provimento do cargo sdo possuir nivel médio e/ou comprovada
experiéncia na area, na forma do regulamento;

IV - Coordenador: chefiar a realizacao de atividades, programas, projetos e
acoes, relativas a matéria da pasta de Governo, no ambito de drgao publico do
Poder Executivo Municipal, identificado sob o cdédigo CC-4, cujos requisitos
para provimento do cargo sao possuir nivel médio e/ou comprovada
experiéncia na area, na forma do regulamento;

V - Assistente de Gabinete ou Subcoordenador, a depender da nomenclatura
conferida por cada Secretaria Municipal: assessorar no planejamento de agoes
e projetos na unidade administrativa de érgdo publico do Poder Executivo
Municipal, na qual estiver lotado, bem como desenvolver outras atividades que
Ihe forem delegadas, identificado sob o cédigo CC-5, cujos requisitos para
provimento do cargo sdo possuir nivel fundamental e/ou comprovada
experiéncia na area, na forma do regulamento.

LEI COMPLEMENTAR N2 022/2021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021 Pagina 3



Paragrafo unico. As atribuicoes detalhadas de cada cargo serdo definidas em
regimento interno de cada 6rgao publico, devidamente aprovado por Decreto
do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Os cargos publicos de provimento em comissdo que compdem a
estrutura do Gabinete do Prefeito, vinculado a Secretaria Municipal de Governo
e Turismo, e das Secretarias Municipais, tém seus quantitativos e remuneracao
definidos em tabela propria constante do Anexo II, do qual também consta o
cddigo identificador do cargo, que define as suas principais atribuicdes e
requisitos para seu provimento.

‘Secao III
Dos Orgaos Publicos

Art. 8° As Secretarias Municipais, como 6rgdos publicos centrais de diregdo e
coordenacao das atividades de suas areas de competéncia, cabe exercer a
coordenacao e a supervisao geral das unidades administrativas subordinadas.

Paragrafo unico. As competéncias administrativas de cada Secretaria
Municipal estao definidas no Anexo I desta Lei Complementar.

_ CAPITULO II
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA DE MACAU - RN

Art. 92 A Administragao Publica indireta de Macau - RN é composta das
seguintes Entidades Publicas:

I - Autarquia Municipal: pessoa juridica de direito publico, criada por lei
municipal, com administracdao, patrimonio e receitas préprias, instituida para
executar servigo publico descentralizado, submetida ao controle administrativo
previsto em lei;

II - Fundagdao Municipal: entidade com personalidade juridica de direito
publico, criada por lei, com atribuicdo patrimonial para o desempenho de
atividades publicas do interesse da municipalidade;

IIT - Sociedade de Economia Mista Municipal: entidade com personalidade
juridica de direito privado, criada por lei, submetida ao regime das sociedades
anénimas, com predominancia do Municipio na formacao de seu capital social,
destinada a explorar servicos publicos;

IV - Empresa Publica Municipal: entidade com personalidade juridica de direito
privado, criada por lei, com capital formado exclusivamente por recursos
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publicos, destinada a realizar atividades de relevante interesse para a
municipalidade.

Art. 10° Somente por Lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, pode o Municipio de Macau criar autarquias e autorizar a instituicao
de fundacgbes, empresas publicas e sociedade de economia mista, bem como
qualquer 6rgao de regime juridico especial.

Art. 11° Fica extinto o Instituto Municipal do Ambiente, Inovagao e
Sustentabilidade  (IMAIS), Autarquia Municipal, cujas atribuicbes e
competéncias serao absorvidas pelas unidades administrativas pertencentes a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Pesca, Agricultura e Desenvolvimento
Sustentavel.

CAPITULO III ) )
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12° A correta gestdo dos recursos financeiros municipais é de
responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da organizacao do Poder
Executivo Municipal de Macau - RN, cabendo a todos zelar por sua correta,
parcimoniosa, documentada e transparente aplicagao.

Art. 13° O Poder Executivo Municipal deve adotar o planejamento como
técnica e instrumento de desenvolvimento e de integracdo de iniciativas,
visando o aumento da racionalidade no processo de decisao e de alocacao de
recursos, bem como no combate as formas de desperdicio de materiais e de
distor¢cdes administrativas.

Art. 14° O exercicio das atividades inerentes ao planejamento e finangas, bem
como de administracao geral, sao conduzidas no Gabinete do Prefeito e em
cada 6rgdo publico ou Secretaria Municipal, por unidades designadas pelo
respectivo gestor.

Art. 15° A capacitacao de pessoal é voltada para a valorizacdao do servidor
publico municipal e constitui o fundamento basico da politica de recursos
humanos da Administracdo Publica Municipal, objetivando a otimizacao dos
servicos e do desempenho funcional.

Art. 16° E dever dos agentes publicos, que exercem funcdo de direcdo e
chefia, incentivar e avaliar o desenvolvimento do pessoal sob seu comando,
promovendo o trabalho em equipe, a integracdao entre os servidores publicos
de cada Secretaria Municipal, departamento ou setor e a plena qualificacdao de
pessoal.
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) CAPITULO IV _ o
DA CRIAGAO, TRANSFORMACAO E EXTINGAO DOS ORGAOS E CARGOS
PUBLICOS

Art. 17° Os cargos publicos de provimento em comissao ocupados e
integrantes das Leis anteriores a esta serao extintos quando ocorrer sua
vacancia.

Art. 18° Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissao
especificados por esta Lei Complementar no Anexo II, que passarao a compor
0s 0rgaos publicos da Administracao Publica do Municipio de Macau - RN.

CAPiTULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19° As fungdes gratificadas, a serem exercidas por servidores publicos
municipais ocupantes de cargos publicos efetivos, destinam-se as atribuigdes
de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 20° Os servidores publicos efetivos poderdo ser designados, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para o exercicio das fungdes gratificadas.

Art. 21° As funcgoes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar serao
providas mediante eleicao, a ser regulamentada por meio de Lei.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 229 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto, os
regulamentos e demais atos necessarios a execucdo desta Lei Complementar,
gue complementarao a estrutura ora estabelecida.

Art. 23° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto e de
acordo com a necessidade de servico da Administracdo Publica Municipal, a
desdobrar ou redistribuir competéncias e atribuicbes de 6rgaos publicos da
Administragdao Publica Municipal, observado o principio da natureza e
especificidade da Secretaria Municipal e das atividades redistribuidas.

Art. 24° A Comissao de Licitacao e Administrativa integrante da estrutura
municipal serd composta de trés membros, no minimo, e sera provida por ato
do Chefe do Poder Executivo, observada a legislagdao pertinente e
especialmente a Lei Federal n.%9 14.133, de 1.9 de abril de 2021.

Art. 252 A remuneracdo dos cargos publicos de provimento em comissdo
constara dos Anexos desta Lei Complementar.
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Art. 26° O art. 49, II a IX, da Lei Complementar n.°© 14, de 12 de abril de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

AT, A0 e

IT - Procurador-Geral Adjunto;

III - Assessor Juridico do Contencioso;

IV - Assessor Juridico de Licitacdes e Contratos;
V - Assessor Técnico de Atos Normativos;

VI - Assessor Técnico de Contencioso;

VII - Assessor Técnico de Licitacdes e Contratos;
VIII - Revogado;

IX - Revogado”.

Art. 27° Ficam revogadas a Lei Complementar n.% 15, de 12 de abril de 2017;
a Lei Complementar n.°© 16, de 12 de abril de 2017; e a Lei Complementar
Municipal n.° 17, de 12 de abril de 2017.

Art. 28° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN, 30 de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO INTERINO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE MACAU

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E TURISMO
Das competéncias administrativas referentes ao Gabinete do Prefeito:

a) Assessorar direta e indiretamente, ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicbes, especialmente na coordenacao e na integracao das acdes de
governo;

b) Coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito;

c) Exercer as atividades de representacgao civil e social do Prefeito;

d) Acompanhar as atividades relacionadas com a tramitacdo de matérias na
Camara Municipal;

e) Articular e coordenar as agdes do governo, tanto em relagdo aos drgaos
publicos e as instituicdes privadas;

f) Controlar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia do Prefeito,
orientando quanto as providéncias necessarias e demais informacdes sobre os
assuntos de sua alcada;

g) Organizar e preparar as correspondéncias do Prefeito, bem como elaborar
mensagens e outros documentos do chefe do poder executivo (projetos de lei,
mensagens, leis, oficios, memorandos e outros documentos), bem como
promover e acompanhar a publicacao dos atos oficiais, quando couber;

h) Agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo;

i) Receber, acomodar e encaminhar autoridades e outras pessoas em espera
por audiéncia com o Prefeito;

j) Realizar outras atividades compativeis com a destinacdo institucional do
orgao.

Das competéncias administrativas referente a pasta de Turismo:

a) Planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento turistico do
Municipio;

b) Aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e decisiva para a
geracgao de renda e de sustentabilidade;
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c) Coordenar os processos de definicao e elaboracao de programas e projetos
municipais, de forma a integrar os esforcos voltados para a implementacao de
politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e social através do turismo
local;

d) Coordenar, em articulagio com os demais 6rgaos e entidades da
administracao publica, a captacao e negociacao de recursos financeiros junto a
orgaos e instituicdes nacionais, organismos multilaterais e agéncias
governamentais e nao-governamentais estrangeiras, e monitorar sua
aplicacao;

e) Elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades da Administracao
Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansao ordenada
das atividades econ6micas e de ocupagdao do espaco urbano do Municipio
relacionadas ao turismo;

f) Articular e propor politicas municipais de desenvolvimento do turismo;

g) Planejar e implementar a politica municipal de turismo, visando criar
condicdes para o incremento e o desenvolvimento da atividade turistica
sustentavel do municipio, sob a égide da sustentabilidade ambiental, social e
cultural;

h) Contribuir para a promogao e a divulgacdao do potencial turistico do
municipio em ambito local, nacional e internacional;

i) Indicar processos de obtencao de uma maior fluidez na expansao e melhoria
da infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos no
municipio;

j) Viabilizar a formacao e a captacao dos profissionais que atuam na area de
turismo, visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servicos
prestados aos turistas;

k) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

|) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores; m) Realizar outras atividades compativeis com a destinacdo
institucional do érgdo.

2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.
Das competéncias legais:

a) Patrocinar, com exclusividade, nos interesses judiciais e extrajudiciais da
Administracao direta, Autarquia e Fundagoes Publicas, na forma da Lei;
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b) Exercer as atividades de assessoramento juridico aos O6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, bem como o controle de legalidade e da
moralidade dos atos administrativos;

c) Representar a Fazenda Publica municipal junto ao Tribunal de Contas do
Estado;

d) Representar o Prefeito do Municipio nas acgdes diretas de
inconstitucionalidade de sua iniciativa;

e) As outras disposicOes institucionais de atribuicdes estao contidas em Lei
Organica da Procuradoria Geral do Municipio.

3. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO.
Das competéncias administrativas:

a) Examinar e fiscalizar previamente todos os atos da gestao municipal, quanto
a legalidade dos processos administrativos, financeiros, licitatdrios, de recursos
humanos e operacionais, pelas administracdes direta e indireta;

b) Realizar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administracao Direta, Indireta e fundacional,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das
subvengoes e renuncias de receitas;

c) Acompanhar e orientar de forma continua as aplicacdes constitucionais na
area de educacdo, saude, assisténcia social e outras, além dos limites
estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal, realizando as respectivas
prestacdes de contas dos convénios, quando couber;

d) Fiscalizar previamente a aplicacdo dos recursos publicos municipais
recebidos de drgaos externos e/ou repassados aos 0Orgdos internos ou as
entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado;

e) Acompanhar a aplicacao dos créditos constantes do orgamento anual, bem
como as modificagcdes que se verificarem no curso do exercicio e se a
classificacdo das receitas estd em conformidade com as determinacgdes legais;

f) Controlar a prestacdao de contas de convénios, suprimentos de fundo e
acompanhamento de transferéncia de recursos as Secretarias municipais;

g) Realizar auditorias técnicas, administrativas, financeira e orcamentaria dos
orgaos do poder executivo, quando entender conveniente ou de forma
amostral, objetivando o controle legal, de mérito e técnico;

h) Efetuar o exame posterior e obrigatério dos contratos e dos empenhos de
despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao seu registro definitivo,
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desde que esteja condizente com o orcamento e com a minuta anteriormente
examinada;

i) Observar a aplicacdo dos recursos publicos no mercado financeiro nacional
de titulos publicos e privados, bem como os provenientes das operacoes de
crédito que o Municipio vier a contratar;

j) Analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas de responsabilidade
do poder executivo e emitir relatérios anuais sobre as contas prestadas pelo
Prefeito;

k) Elaborar o balanco geral do municipio;

|) Elaborar a prestacao de contas do FUNDEB e respectivos balangos mensais e
anuais;

m) Representar o Prefeito quanto as prestacdes de contas junto ao TCE;
n) Atender as diligéncias junto a outros 6rgaos;

0) Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do
orgao.

4. OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO.
Das competéncias administrativas:

a) ouvir o cidadao e prover com informacdes os 6rgaos da Administracdo
Direta e Indireta, objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao
Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da
Prefeitura Municipal de Macau;

b) viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

c) receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denlncias dos
cidadaos relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos
orgaos da Prefeitura de Macau, dando encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solucao dos problemas apontados, possibilitando o retorno
aos interessados;

d) encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura de Macau as manifestacdes
dos cidadaos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno
aos interessados;

e) elaborar pesquisas de satisfacdo dos usudrios dos diversos servicos
prestados pelos Orgaos da Prefeitura;
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f) apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgaos da Administracao Direta
e Indireta, visando a solucao dos problemas apontados pelos cidadaos;

g) produzir relatdérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise
e interpretacao das manifestagdes recebidas;

h) recomendar a instauracao de procedimentos administrativos para exame
técnico das questdes e a adocao de medidas necessarias para a adequada
prestacao de servico publico, quando for o caso;

i) contribuir para a disseminacao de formas de participagao popular no
acompanhamento e fiscalizagdao dos servicos prestados pela Prefeitura;

j) aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o
caso;

k) resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento,
no exercicio de suas fungoes;

|) divulgar, através dos diversos canais de comunicacao da Prefeitura de
Macau, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacoes e
orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agoes;

m) exercer outras atividades correlatas.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO,
FINANCAS E TRIBUTACAO.

Das competéncias administrativas de Planejamento:

a) Buscar a consolidacdo do desenvolvimento econdmico e social do municipio,
nas zonas urbana e rural;

b) Criar politicas de fomento do planejamento participativo para distribuir os
recursos municipais de forma democratica;

c) Planejar e coordenar as atividades de organizacdo, modernizagao e
desenvolvimento institucional da administracao direta do poder executivo;

d) Elaborar e coordenar o processo do plano de metas objetivas;
e) Elaborar a mensagem anual do prefeito;

f) Coordenar o processo de planejamento orcamentdrio, especialmente na
elaboracao dos planos plurianuais, leis de diretrizes orcamentdrias e leis
orcamentarias anuais;
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g) Coordenar e acompanhar a execucao orcamentaria dos programas, projetos
e atividades;

h) Promover e coordenar as articulagbes entre os 6rgaos da administracao
municipal, estadual e federal, e outros 6érgaos representantes da sociedade
civil no interesse da integracao das agoes metropolitanas;

i) Articular e apoiar as acoes da defesa civil;

j) Planejar e coordenar, com a participacdo dos 6rgdos e entidades da
administracdo publica, a abertura de canais de participacdo popular na
administracao municipal;

) Formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padroes de
operacionalizacdo de agdes governamentais, no ambito do Municipio;

m) Planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusao digital no
Municipio;

n) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestacao
de servicos a populacdo através de portal de servigos na internet (governo
eletrénico);

o) Implementar as politicas de desenvolvimento, contratacdo e utilizacao dos
sistemas de informatica;

p) Planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

q) Aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e decisiva para a
geracgao de renda e de sustentabilidade.

r) Coordenar os processos de definicao e elaboracao de programas e projetos
municipais, de forma a integrar os esforcos voltados para a implementacgao de
politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e social;

s) Coordenar, em articulacgio com os demais 6érgaos e entidades da
administracdao publica, a captacao e negociacao de recursos financeiros junto a
orgaos e instituicdes nacionais, organismos multilaterais e agéncias
governamentais e nao-governamentais estrangeiras, e monitorar sua
aplicacao;

t) Elaborar, em conjunto com os demais érgaos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo ordenada
das atividades econ6micas e de ocupacao do espaco urbano do Municipio;

u) Articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da industria, do
comércio e dos servicos;
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v) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

x) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores;

z) Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do
orgao.

Das competéncias administrativas de Administracao e Financas:

a) Gerir e promover a politica de carreira e remuneragcao dos servidores
publicos municipais;

b) Coordenar a elaboracdo e desenvolvimento de politicas salariais e de
promogao, propondo um sistema de retribuicao motivador;

c) Gerir e desenvolver os recursos humanos da Administracao Direta e Indireta
por intermédio de programas para a valorizagao do servidor;

d) Realizar o processamento da folha de pagamento dos servidores;

e) Estabelecer as politicas e planos de desenvolvimento profissional,
capacitando e motivando os empregados para a obtencao dos objetivos
organizacionais;

f) Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da
administracao direta e indireta;

g) Desenvolver estudos, visando a racionalizacdo e a otimizacao dos recursos
humanos do municipio;

h) Manter um banco de dados com as informagdes cadastrais dos servidores;

i) Admitir, demitir e encaminhar a folha de pagamento de pessoal, incluindo
todas as vantagens previstas na legislacao municipal posse e lotacao de
pessoal;

j) Realizar o cadastro, acompanhamento e manutengdao dos registros de
pessoal da administracdo publica direta e indireta para permitir a constituicao
de um banco de dados com as informacgdes indispensaveis a gestao de pessoal
do Municipio;

k) Elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneracao, demissao, cessao,
relotacdo, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a
declaracao da vacancia de cargos da Administracdo Direta;

|) Coordenar e supervisionar a realizacdo de concursos publicos para o
funcionalismo em geral;
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m) Coordenar as atividades da Junta Médica do Municipio;

n) Instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicdncia para apuracao
de irregularidade no servico publico;

0) Gerenciar o almoxarifado geral do municipio;

p) Coordenar as atividades relacionadas com a gestdao do sistema de
informacao Municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais
especificos;

gq) Promover e realizar o tombamento, o registro e o inventario dos bens
modveis e imdveis do municipio, visando a manutencdo permanente e
atualizada dos bens patrimoniais;

r) Realizar atividades dos servicos de conservacao e limpeza, estabelecendo e
uniformizando critérios de acompanhamento e controle desses servigos nas
instalacdes dos equipamentos publicos do municipio;

s) Controlar e manter o acervo de documentagao, assegurando o acesso a ele
e a disponibilizagao da informagao;

t) Coordenar e desenvolver as atividades voltadas para administragdao de
formularios e racionalizacao de espaco fisico;

u) Gerenciar a frota de veiculos e motocicletas proprios ou terceirizados,
inclusive abastecimento, manutencgao preventiva e corretiva;

v) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestao da Prefeitura;

x) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

z) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores.

Das competéncias administrativas da Tributacao:

a) Executar as atividades da politica orgcamentaria, financeira e contabil do
municipio;

b) Promover o controle e a execucao do orcamento do municipio, pelo
desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 0Orgaos e
entidades do poder municipal;

c) Analisar e avaliar permanentemente a situacao econd6mica e financeira do
Municipio, em conjunto com a Secretaria de Tributacao;
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d) Exercer o controle e a escrituracao dos recursos financeiros do tesouro
municipal, de natureza tributaria e nao tributaria;

e) Publicar periodicamente a receita e a despesa do Municipio, de acordo com
os normativos legais e instrugdes municipais;

f) Organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
movimentagao de recursos financeiros;

g) Controlar as contas correntes bancarias, bem como proceder a sua
conciliagao por bancos;

h) Exercer o controle e a conferéncia dos saldos das contas bancarias abertas
em bancos oficiais;

i) Efetuar recebimentos e proceder aos respectivos depdsitos bancarios;

j) Efetuar o pagamento das despesas realizadas pelos demais érgaos do Poder
Executivo do Municipio, conjuntamente com a Secretaria de origem da
despesa;

k) Emitir os pagamentos através de cheques, dinheiro, ordem de pagamento
ou por meio eletronico;

|) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestao da Prefeitura;

m) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

n) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores; o) Realizar outras atividades compativeis com a destinagao
institucional do érgao;

p) Formalizar licitagdbes para compra, servico e alienacao de bens do Poder
Executivo, na modalidade convite, tomada de preco e concorréncia, ou
dispensa-las e exigi-las, na forma prevista na legislagao;

q) Estabelecer critérios gerais de compras de materiais, produtos,
equipamentos e contratacao de servigos.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PESCA,
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Das competéncias administrativas da pasta de Infraestrutura:

a) Participar do Desenvolvimento do planejamento urbano em articulagao com
as demais Secretarias Municipais;
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b) Promover a coordenacdo das politicas de obras publicas do municipio,
abrangendo construgdes, reformas e reparos;

c) Promover a execugao de obras de saneamento, pavimentacao, construcao
civilLb drenagem, calcamento e outras afins relacionadas a area de obras
publicas;

d) Fiscalizar as obras em andamento e elaborar relatério de acompanhamento
e pareceres técnicos de todas as obras do municipio;

e) Realizar levantamentos topograficos e projetos de obras civis, de
responsabilidade do municipio;

f) Articular e acompanhar a realizagao de obras e agdes correlatas de interesse
comum a Unido e ao Estado em territério do Municipio, estabelecendo
instrumentos operacionais comuns, quando for o caso;

g) Promover os estudos tecnoldgicos, orcamentos e projetos de engenharia
necessarios ao planejamento e a execucdo das atividades de sua competéncia;

h) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestao da Prefeitura;

i) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

j) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores; k) Realizar outras atividades compativeis com a destinacao
institucional do drgao.

Das competéncias administrativas da Pesca e Agricultura:

a) Desenvolver politica de fomento nas areas de agricultura, pesca e
comercializacao de seus respectivos produtos;

b) Atuar na expansao e no desenvolvimento da agricultura familiar;

c) Estimular os sistemas de producao integrados de piscicultura, agricultura e
pecuaria, com o fornecimento de alevinos, sementes e mudas, orientacdes
sobre técnicas de producao e facilitacdo do uso de maquinarios especificos;

d) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestao da Prefeitura;

e) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

f) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
servidores;
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g) Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do
orgao.

Das competéncias administrativas da pasta de Desenvolvimento Sustentavel:

a) Na seara ambiental, a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Pesca,
Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel tem competéncia para funcionar
plenamente como 6rgao municipal de meio ambiente, realizando a concepgao,
desenvolvimento e execucdo da Politica Municipal de Meio Ambiente,
exercendo a fiscalizacdo das atividades econémicas ou empreendimentos que
causem ou possam causar degradacao ambiental no Municipio;

b) Efetivar o cumprimento das leis ambientais emitidas nos ambitos municipal,
estadual e federal;

c) Estabelecer os padroes e mecanismos de qualidade e controle ambiental nas
intervencgoes setoriais que possam vir a comprometer a preservacao, melhoria
e recuperacdo da qualidade ambiental, objetivo central da Politica Nacional de
Meio Ambiente e da Politica Municipal de Meio Ambiente;

d) Administrar e executar o licenciamento ambiental da construcao, instalagao,
ampliacao e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadoras de
recursos ambientais, considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem
como 0s capazes, sob qualquer forma, de causar degradacao ambiental com
impacto local, executando também a respectiva fiscalizagdo e controle
ambiental dos mesmos empreendimentos e operagoes;

e) Anuir, recepcionar, manter e, quando necessario, apresentar publicamente a
informacdo técnica ambiental no &mbito dos processos de licenciamento
ambiental de competéncia dos 6rgaos ou entidades responsaveis pela
execucgao da politica de meio ambiente em nivel federal e estadual,

f) Desenvolver e executar a Politica Municipal de Gerenciamento Costeiro
(PMGC), precedido pelo Zoneamento Ecolégico Econémico do Municipio de
Macau (ZEEM);

g) Exigir, para empreendimentos e atividades licenciados, fiscalizados e
monitorados pelo Municipio, os estudos e programas ambientais
correspondentes ao grau de impacto sobre o meio ambiente e o patrimoénio
sociocultural, coordenando, conforme o caso, as respectivas audiéncias
publicas e/ou consultas técnicas;

h) Controlar a qualidade ambiental do Municipio, mediante o levantamento, a
fiscalizagdo e o monitoramento permanente dos seus recursos naturais e
exercendo o controle das fontes de poluicao de todo género, de forma a
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garantir o cumprimento dos padroes de emissao estabelecidos pelas normas
nacionais e o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

i) Adotar as medidas de preservacao e conservagao dos recursos naturais do
Municipio, propondo, quando pertinente, a criagcdo e gestdo de unidades de
conservacao, bem como administrar parques, hortos florestais, jardins
zooldgicos e outros logradouros publicos, além de programar e executar a
arborizacdo de parques, jardins, pracas publicas e logradouros, abrangendo
com isso tanto a sede municipal quanto os seus distritos;

j) Aplicar, no @mbito do municipio de Macau, as penalidades por infracao as
normas de protecao ambiental federal, estadual e municipal, de acordo com o
gue estabelece a legislacao em vigor;

k) Baixar, mediante portaria e/ou instrucdo normativa, as normas técnicas e
administrativas necessarias a regularizacdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente, mediante, quando for o caso, de parecer(es) do Conselho Municipal
de Desenvolvimento e Meio Ambiente (COMDEMA);

|) Promover pesquisas, debates e estudos técnicos no ambito da protecao
ambiental e da sustentabilidade, contribuindo para o desenvolvimento de
tecnologias ecoldgicas e posturas ambientalmente favoraveis;

m) Desenvolver programas de educacao ambiental que contribuam para a
melhor compreensao social dos problemas sanitarios ambientais do Municipio,
bem como para a convivéncia com o semiarido e o correto gerenciamento
costeiro;

n) Formalizar e celebrar convénios, ajustes, acordos, termos de cooperacdo e
contratos com entidades publicas e privadas, organizacdes nao-
governamentais nacionais ou internacionais para a execugao de atividades
ligadas as suas finalidades;

0) Gerenciar os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA);

p) Baixar, por portaria, as normas administrativas necessarias a definicao dos
procedimentos especificos para as licencas ambientais, observadas a natureza,
as caracteristicas e as peculiaridades de cada atividade ou empreendimento,
bem como a compatibilizacdo do processo de licenciamento com as etapas de
planejamento, implantacdo operacao, além do estabelecimento de
procedimentos simplificados para atividades empreendimentos de pequeno
impacto ambiental, ouvido, quando pertinente em casos especificos, o
Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente (COMDEMA);

g) Receber, avaliar e responder as solicitacdes, justificativas e projetos bem
como, apods apreciacao, emitir ou ndo as Certiddoes de Uso e Ocupacao do Solo
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contendo a informacao sobre a permissibilidade ou nao de atividades
especificas ou do parcelamento do solo;

r) Organizar e manter atualizado o Sistema de Informagdes Ambientais do
Municipio de Macau (SIAMM), em articulacdo com os 0Orgaos ambientais
estadual e federal para acompanhamento, monitoramento e controle dos
impactos ambientais no Municipio;

s) Organizar e manter o Cadastro Técnico Municipal de Atividades
Potencialmente Poluidores ou Utilizadores de Recursos Ambientais (CTAPP),
para registro obrigatério de pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam
atividades potencialmente poluidores e/ou degradadoras;

t) Gerir e aplicar os recursos de medidas compensatorias cobradas em
processos de licenciamento ambiental de competéncia do municipio de Macau;

u) Executar todas as demais atividades relacionadas com a Politica Municipal
de Meio Ambiente, bem como exercer as demais competéncias que lhe forem
conferidas por instrumento legal ou infralegal.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
Das competéncias administrativas:

a) organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acao municipal
no campo da educacgao;

b) articular-se com (')rgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como
aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboracao de legislacao educacional, em regime de parceria;

c) apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;

d) administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo
sua expansao qualitativa e atualizacao permanente;

e) implantar e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e
servidores;

f) estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacao
eficiente operacionalidade;

D O

g) propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao
e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

h) integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do municipio;
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i) pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacao
permanentes das caracteristicas e qualificagdbes do magistério e da populagao
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

j) assegurar as criancas, jovens e adultos, no dmbito do sistema educacional
do Municipio, as condicoes necessarias de acesso, permanéncia € Sucesso
escolar;

k) planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como
merenda escolar e alimentacdo dos usudrios de creches e demais servigos
publicos;

1) proceder, no &mbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdao de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

m) implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area
artistico-cultural.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Das competéncias administrativas:

a) Planejar, organizar, controlar, coordenar e executar a politica de saude do
municipio, através da implementacdo do sistema municipal de saude e do
desenvolvimento de agdes de promocdo, protecdao e recuperacao da saude da
populacao com a realizacao integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

b) Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagao
das condicOes de salde da populacao;

c) Coordenar e executar a realizacao de programas e acdes de saude bucal, da
familia, do adulto e do idoso, da crianca e do adolescente, da mulher, da saude
mental e do servigo social;

d) Realizar o controle, avaliacdo e a auditoria das agdes municipais de saude,
por meio de um sistema integrado de informacgoes;

e) Exercer a fiscalizacdo e o controle das condigdes sanitarias, higiénicas, de
saneamento, alimentacao e nutricao e saude do trabalhador;

f) Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
saude humana; g) Desenvolver atividades supletivas de servicos médicos,
paramédicos e farmacéuticos com o6rgdos federais e estaduais, bem como
gerenciar a municipalizagao de programas federais;
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h) Coordenar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude no d&mbito do Municipio e
administrar a rede hospitalar municipal, compreendidos os centros clinicos,
maternidades, hospitais, unidades mistas e postos de saude;

i) Acompanhar a manutencdo dos equipamentos médicos/hospitalares do
municipio, realizando periodicamente vistorias as instalacdes municipais de
saude, a fim de garantir uma melhor utilizacdo dos equipamentos quanto ao
atendimento prestados aos cidadaos do municipio;

j) Oferecer a populacdo a prestacao de servicos médicos e ambulatoriais de
urgéncia e de emergéncia;

k) Realizar o controle de zoonoses e gerenciar as agdes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental em conjunto com a comunidade e com a iniciativa
privada;

|) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestao da Prefeitura;

m) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

n) Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos, um programa de capacitacao e desenvolvimento dos servidores da
area de saulde, para um atendimento com melhor qualidade a populagdao do
municipio;

0) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores; p) Realizar outras atividades compativeis com a destinagao
institucional do drgao.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE.
Das competéncias administrativas:

a) Planejar, implementar e avaliar os programas de esporte e lazer do
municipio, a partir das politicas publicas definidas;

b) Desenvolver programas voltados a promocdo de atividades fisicas,
esportivas e de lazer para criancas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira
idade;

c) Viabilizar a concretizacao de parcerias com érgaos publicos e privados para
a realizacao de eventos, programas e projetos de recreacao, lazer e esportes;

d) Realizar a normatizagdo e o controle dos centros e das atividades
desportivas, recreativas e de lazer;
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e) Incentivar e fomentar a pratica desportiva, especialmente, junto a
populacao situada em zonas de risco social;

f) Realizar a programacao de esporte e lazer do municipio e divulgar o
calendario de eventos do Municipio;

g) Zelar pelos equipamentos esportivos e de lazer de propriedade publica
municipal;

h) Assessorar e apoiar, tecnicamente, os diversos 6rgdos e entidades ligadas
ao esporte amador do municipio;

i) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestao da Prefeitura;

j) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

k) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores; |) Realizar outras atividades compativeis com a destinagao
institucional do 6rgao.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

Das competéncias administrativas:

a) Realizar conferéncias municipais de assisténcia social, conforme as diretrizes
nacionais da Lei organica de assisténcia social - LOAS;

b) Implementar o sistema de informagcdes do SUAS municipal, em
conformidade com as diretrizes do ministério do desenvolvimento social e do
combate a fome;

c) Realizar a protegao social basica, prevenindo situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidade e aquisicoes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, destinado a populacdao que vive em situacdao de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao e fragilizacao de
vinculos afetivos-relacionais e de pertencimento social;

d) Realizar a protecdo social especial destinado a familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e/ou social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil entre
outras;

e) Fomentar, articular e implementar politicas de apoio ao portador de
necessidades especiais, proporcionando-lhe os instrumentos e oportunidades
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de trabalho, lazer, habitacao, mobilidade e acessibilidade, mediante parcerias
com orgaos federais, estaduais, municipais e entidades civis;

f) Prestar servicos de assisténcia social, através de beneficios, servicos
assistenciais, programas e projetos de enfrentamento a pobreza;

g) Prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais de
assisténcia social, nos direitos da crianca e do adolescente tutelar, do idoso,
emprego, seguranca alimentar e nutricional e de protecdo as pessoas com
deficiéncia;

h) Implementar a descentralizacao da assisténcia social, fomentando entidades
filantropicas, publicas ou privadas, observando a legislagao atinente em vigor;

i) Estimular a organizacao comunitaria, habilitando a populacdo a construir ou
resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condicdes de vida;

j) Propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de
programas, projetos e agdes de geracdo de renda, promogao e atencdo a
crianca e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, ao idoso, a mulher e
demais usuarios da assisténcia social do Municipio de Macau;

k) Criar e implementar politicas de trabalho e renda voltadas para programas
que criem postos de trabalho de maneira solidaria, fomentando a criacdo de
associacdes que propiciam o desenvolvimento local de cada comunidade do
Municipio;

|) Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupacao e
geracao de resultados do trabalho, oportunidades de trabalho e habitagao;

m) Fomentar o estabelecimento e o aperfeicoamento das redes sociais
municipais, integrando a acao das entidades empresariais e sociais;

n) Elaborar o plano municipal de habitacdo, para ordenamento da politica
habitacional do municipio;

o) Promover programas de habitacao popular em articulagao com os
organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou
privados, visando obter recursos financeiros e tecnoldégicos para o
desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no ambito do
Municipio;

p) Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao possibilitando a
reducao dos custos;

q) Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor Participativo do
Municipio de Macau e de forma integrada a Regidao Metropolitana, programas
destinados a facilitar o acesso da populacao de baixa renda a habitacdo, bem
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como a melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do principio da funcao social da cidade;

r) Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das
condicdes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econémica da populagao;

s) Articular a regularizacdo e a titulacdo das areas ocupadas pela populagdo de
baixa renda, passiveis de implantacdao de programas habitacionais;

t) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestao da Prefeitura;

u) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

v) Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do

orgao.

ANEXO II )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Governo e Turismo

Denominacgao do Quantitativo | Remuneracao | Codigo
Cargo

Secretario Municipal de 1 R$ 5.000,00 CC1
Governo e Turismo

Assessor Técnico de 4 R$ 5.000,00 AT
Relagdes Institucionais

Assessor Técnico de 1 R$ 5.000,00 AT
Licitacdes e Contratos

Secretario Adjunto de 1 R$ 4.000,00 CC2
Gestdao Administrativa

Secretario Executivo do 1 R$ 3.000,00 CC3
Prefeito
Diretor do 1 R$ 3.000,00 CC3

Departamento de
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Transportes

Secretario Particular do
Prefeito

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador do
Cerimonial

R$ 2.500,00

CC4

Secretario Adjunto de
Comunicagao

R$ 4.000,00

CC2

Diretor do
Departamento de
Imprensa

R$ 3.000,00

CC3

Diretor do
Departamento de
Tecnologia da
Informacao

R$ 3.000,00

CC3

Secretario Adjunto de
Seguranca Publica e
Defesa Social

R$ 4.000,00

CC2

Diretor do
Departamento da
Guarda Municipal

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de
Logistica e Inteligéncia

R$ 2.500,00

CC4

Secretario Adjunto de
Mobilidade Urbana

R$ 4.000,00

CC2

Diretor do
Departamento de
Transito

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de
Fiscalizagao

R$ 2.500,00

CC4

Secretario Adjunto de
Turismo

R$ 4.000,00

CC2

Diretor do
Departamento de
Promocgao e Marketing

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de Midias
Sociais

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de

1

R$ 2.500,00

CC4

LEI COMPLEMENTAR N2 022/2021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Pagina 26



Relacionamento
Diretor do 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Estruturacao de
Produtos
Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Articulacao e
Monitoramento
Subcoordenador de 1 R$ 2.000,00 CC5
Articulacao e
Monitoramento
Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Infraestrutura Turistica
Secretario Adjunto de 1 R$ 4.000,00 CC2
Eventos
Diretor do 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Operac0es e Logistica
Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Captagao de Eventos
Turisticos
Assistente de Gabinete 10 R$ 2.000,00 CC5
Gerente Distrital ou de 2 R$ 3.000,00 CC3
Regiao Administrativa -
Padrdo I
Gerente Distrital ou de 3 R$ 2.500,00 CC4
Regiao Administrativa -
Padrdo 2
Gerente Distrital ou de 4 R$ 2.000,00 CC5
Regiao Administrativa -
Padrao 3
Procuradoria-Geral do Municipio
Denominacgao do Quantitati | Remunerag Codigo
Cargo vo ao
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Procurador-Geral do 01 R$ 8.000,00 PGM

Municipio
Procurador Geral Adjunto 01 R$ 7.000,00 PGA
Assessor Juridico de 01 R$ 5.600,00 Al

Contencioso

Assessor Juridico de 01 R$ 5.600,00 Al
Licitacdes e Contratos

Assessor Técnico de Atos 01 R$5.000,00 AT
Normativos
Assessor Técnico do 01 R$5.000,00 AT

Contencioso

Assessor Técnico de 01 R$5.000,00 AT
LicitacOes e Contratos

Advogado Municipal 03 Vencimentos Cargo
constantes publico
da Lei da efetivo
Carreira

Controladoria-Geral do Municipio

Denominacgao do Quantitativo | Remuneragcao | Cdédigo

Cargo
Controlador-Geral 1 R$ 5.000,00 CcC1
Controlador-Geral 1 R$ 4.000,00 CC2
Adjunto
Diretor do 1 R$ 3.000,00 CC3

Departamento de
Controle Interno

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Auditoria
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Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Controle e
Transparéncia
Assistente de 1 R$ 2.500,00 CC5
Gabinete
Ouvidora-geral do Municipio
Denominagao do Quantitativo | Remuneracao | Coédigo

Cargo
Ouvidor Geral do 1 R$ 5.000,00 CC1
municipio
Ouvidor Geral Adjunto 1 R$ 4.000,00 CC2
Diretor do 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Atendimento ao
Cidadao
Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Acesso a Informacao
Assistente de 1 R$ 2.000,00 CC5
Gabinete

Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento, Financas e

Tributacao
Denominacgao do Quantitativo | Remuneracao Caddigo

Cargo
Secretario Municipal 1 R$ 5.000,00 CC1
Assessor Técnico de 1 R$ 5.000,00 AT
Contabilidade
Secretario Adjunto de 1 R$ 4.000,00 CC2
Administracao
Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Gestao de Pessoas
Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
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Departamento do
Arquivo Publico
Municipal

Diretor de
Departamento do
Protocolo Municipal

R$ 3.000,00

CC3

Diretor de
Departamento de
Patrimonio

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de
Controle de Atos de
Pessoal

R$2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Controle de Atos de
Pessoal

R$ 2.000,00

CC5

Coordenador de
Gestao da Folha de
Pessoal

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Gestao da Folha de
Pessoal

R$ 2.000,00

CC5

Coordenador de
Controle Processual

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Controle Processual

R$ 2.000,00

CC5

Secretario Adjunto de
Orgamento e Finangas

R$ 4.000,00

CcC2

Diretor do
Departamento de
Administragao
Financeira

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de
Execucao
Orcamentaria e
Financeira

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Execugao
Orcamentaria e
Financeira

R$ 2.000,00

CC5
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Secretario Adjunto de
Tributacao

R$ 4.000,00

CC2

Diretor de
Departamento de
Fiscalizacao Tributaria

R$ 3.000,00

CC3

Diretor de
Departamento de
Arrecadacao, Controle
e Estatistica

R$ 3.000,00

CC3

Diretor do
Departamento de
Receita Imobiliaria

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de
Planejamento Fiscal e
Atencgao ao
Contribuinte

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Planejamento Fiscal e
Atencao ao
Contribuinte

R$ 2.000,00

CC5

Coordenador de
Controle da Receita e
da Divida Ativa

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Controle da Receita e
da Divida Ativa

R$ 2.000,00

CC5

Coordenador de
Receita Imobiliaria

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Receita Imobiliaria

R$ 2.000,00

CC5

Secretario Adjunto de
Planejamento

R$ 4.000,00

CC2

Diretor de
Departamento de
Planejamento e
Controle

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de
Controle do PPA

R$ 2.500,00

CC4
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Subcoordenador de 1 R$ 2.000,00 CC5
Controle do PPA

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Pesca, Agricultura e
Desenvolvimento Sustentavel

Denominacao do | Quantitativo | Remuneragcao| Caddigo
Cargo

Secretario Municipal
Infraestrutura,
pesca, Agricultura e
Desenvolvimento
Sustentavel

1 R$ 5.000,00 CC1

Secretario Adjunto 1 R$ 4.000,00 CC2
de Obras

Secretario Adjunto 1 R$ 4.000,00 CC2
de Servigos Urbanos

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento
Operacional de
Servigos Urbanos

Diretor do 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Projetos

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Manutengao de
Maquinas e Veiculos

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Controle de

Abastecimento de
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Maquinas e Veiculos

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Gestao de
Equipamentos
Publicos

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Planejamento
Urbanistico e
Projetos

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Fiscalizacao de
Obras, Servigos de
Engenharia e Postura

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Convénios e
Contratos

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Limpeza e
Conservacao

Subcoordenador de 3 R$ 2.000,00 CC5
Limpeza e
Conservacao

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Parques, Pracas,
Jardins e Arborizacao

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Equipamentos
Comunitarios e
Logradouros Publicos
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Subcoordenador de 1 R$ 2.000,00 CC5
Equipamentos
Comunitarios e
Logradouros Publicos

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Compras e
Almoxarifado

Subcoordenador de 1 R$ 2.000,00 CC5
Compras e
Almoxarifado

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Manutengao dos
Cemitérios

Subcoordenador de 5 R$ 2.000,00 CC5
Manutengao dos
Cemitérios

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Controle e
Manutengao de
Maquinas e Veiculos

Subcoordenador de 1 R$ 2.000,00 CC5
Controle e
Manutengao de
Maquinas e Veiculos

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Iluminagao Publica

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Licenciamento e
Planejamento
Urbano
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Coordenador de
Coleta Seletiva

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Coleta Seletiva

R$ 2.000,00

CC5

Coordenador de
Manutencao
Hidraulica

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Manutengao
Hidraulica

R$ 2.000,00

CC5

Coordenador de
Manutencgao Elétrica
Predial e Iluminacao
Publica

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Manutencgao Elétrica
Predial e Iluminacao

R$ 2.000,00

CC5

Secretario Adjunto
de Pesca

R$ 4.000,00

CC2

Secretario Adjunto
de Desenvolvimento
Agropecuario

R$ 4.000,00

CC2

Diretor de
Desenvolvimento
Agropecuario

R$ 3.000,00

CC3

Diretor do
Departamento de
Pesca

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de

R$ 2.500,00

CC4
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Fomento a Economia
Rural

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Producao de Pesca

Subcoordenadoria 3 R$ 2.000,00 CC5
Producao de Pesca

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Desenvolvimento
Agropecuario

Subcoordenador de 2 R$ 2.000,00 CC5
Desenvolvimento
Agropecuario

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Feiras e Mercados

Secretario Adjunto 1 R$ 4.000,00 CC2
de Desenvolvimento

Sustentavel

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3

Departamento de
Meio Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Estudos Ambientais,
Recursos Hidricos e
Residuos

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Informacao e
Educacao Ambiental
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Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Gestao de unidades
de conservacgao

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Gerenciamento
Costeiro, Praia e
Manguezais

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Projetos e Convénios

Coordenador de 1 R$ 2.500,00 CC4
Fiscalizacao
Ambiental

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Denominacao do | Quantitativo | Remuneracao | Cddigo

cargo

Secretario Municipal 1 R$ 5.000,00 CC1
de Educacao e

Cultura

Secretario Adjunto de 1 R$ 4.000,00 CC2
Gestao e Finangas

Secretario Adjunto de 1 R$ 4.000,00 CC2
Gestao Pedagodgica

Secretario Adjunto de 1 R$ 4.000,00 CC2
Cultura

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3

Departamento de RH

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Promogao Cultural

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Programas, Projetos
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e Convénios

Diretor de
Departamento de
Tecnologias Digitais
da Informacao e
Comunicagao

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de
Patrimonio

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Alimentacao Escolar

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Transporte Escolar

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Eventos e Festivais
Culturais

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de RH

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador
Pedagdgico da
Educacgao Infantil

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador
Pedagogico do Ensino
Fundamental

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador
Pedagogico da
Educagao Especial

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Escolarizagao
Educacional

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador de
Alimentagao Escolar

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
Transporte Escolar

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
Eventos e Festivais
Culturais

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
RH

R$ 2.000,00

CC5
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Subcoordenador de 1 R$ 2.000,00 CC5
Patrimonio

Subcoordenador de 1 R$ 2.000,00 CC5
Escolarizacao

Educacional

Assistente de 2 R$ 2.000,00 CC5
Gabinete

Secretaria Municipal de Saude

Denominacgao do Quantitativo | Remuneracao Codigo

Cargo
Secretario Municipal 1 R$ 5.000,00 CC1
de Saude
Secretario Adjunto de 1 R$4.000,00 CC2
Saude Hospitalar
Secretario Adjunto de 1 R$4.000,00 CC2
Atencdao em Saulde
Publica
Secretario Adjunto de 1 R$4.000,00 CC2

Gestao Administrativa

Assessor Técnico em 2 R$4.000,00 CC2
Saude Publica

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento da
Vigilancia em Saude

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento da
Assisténcia
Farmacéutica

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Atencdo Primaria e
Atencgao Especializada
em Saude

Diretor de 1 R$ 3.000,00 CC3
Departamento de
Gestao Hospitalar,
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Urgéncia e
Emergéncia

Diretor de
Departamento de
Gestao Administrativa

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador de
Vigilancia Sanitaria

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Epidemioldgica e
Ambiental

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Enfrentamento as
Doencas Endémicas

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Sistemas de
Informagoes de DAVS

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Atendimento
Farmacéutico

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Programas e Servigos
de Atencdo Primaria
em Salde

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Salde Bucal

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Sistemas de
Informacdes da APS,
ambulatorial e
Especializada

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Regulagao

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Saude Mental

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Transporte Sanitario

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador do Setor
Farmacéutico

R$ 2.500,00

CC4
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Coordenador do Setor
de Enfermagem

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador
Administrativo

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Transporte e
Ambulancias

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Nutricao Hospitalar

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Recursos Humanos

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Comunicagao em
Saude

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Suprimentos
Hospitalares e
Almoxarifado

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Tecnologia da
Informacao

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Ouvidoria em Saude

R$ 2.500,00

CC4

Chefe de Unidade de
Saude I

R$ 2.500,00

CC4

Subcoordenador do
Sistema de
Informacao

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
Farmacia

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
Consultas e Exames

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
Enfrentamento de
Doencas Endémicas

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
Educacao e Promogao
em Saude

R$ 2.000,00

CC5

LEI COMPLEMENTAR N2 022/2021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Pagina 41



Subcoordenador da
Regulacao

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
Protocolo e Arquivo

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
Sistema de
Informacao APS IMAC

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador
Administrativo

R$ 2.000,00

CC5

Subcoordenador de
Suprimentos
Hospitalares e
Almoxarifado

R$ 2.000,00

CC5

Chefe de Unidade de
Salde II

R$ 2.000,00

CC5

Assistente de
Gabinete

R$ 2.000,00

CC5

Secretaria Municipal dos Esportes e da Juventude

Denominacao do
Cargo

Quantitativo

Remuneragao

Codigo

Secretario Municipal
de Juventude, Esporte
e Lazer

R$ 5.000,00

CcC1

Secretario Adjunto de
Esportes

R$ 4.000,00

CC2

Diretor do
Departamento de
Eventos Esportivos

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador do Setor
de Desenvolvimento
de Atividades
Esportivas

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Manutengao de
Equipamentos
Esportivos

R$ 2.500,00

CC4

LEI COMPLEMENTAR N2 022/2021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Pagina 42



Subcoordenador de
Equipamentos
Esportivos

R$ 2.000,00

CC5

Secretario Adjunto de
Juventude

R$ 4.000,00

CC2

Diretor de
Departamento de
Lazer e Inclusao
Social

R$ 3.000,00

CC3

Coordenador do Setor
de Resisténcia e
Combate as drogas

R$ 2.500,00

CC4

Coordenador de
Programas e Projetos
Sociais

R$ 2.500,00

CC4

Assistente de
Gabinete

R$ 2.000,00

CC5

Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdao e Assisténcia Social

Denominacgao do
Cargo

Quantitativo

Remuneracgao

Codigo

Secretario Municipal

R$ 5.000,00

CC-1

Secretario Adjunto de
Trabalho

R$ 4.000,00

CC-2

Secretario Adjunto de
Habitacao

R$ 4.000,00

CC-2

Secretario Adjunto de
Assisténcia Social

R$ 4.000,00

CC-2

Diretor de
Departamento de
Gestao do SUAS

R$ 3.000,00

CC-3

Diretor do
Departamento de
Assisténcia Juridica
aos Usuarios e
Entidades do SUAS

R$ 3.000,00

CC-3
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Diretor do
Departamento de
Fomento ao Trabalho
(SUAS)

R$ 3.000,00

CC-3

Diretor do CREAS

R$ 3.000,00

CC-3

Diretor do CRAS

R$ 3.000,00

CC-3

Diretor de
Departamento de
Politicas Publicas
para Mulheres

R$ 3.000,00

CC-3

Diretor de
Departamento de
Controle Social e
Apoio as Entidades

R$ 3.000,00

CC-3

Diretor de
Departamento da
Vigilancia
Socioassistencial

R$ 3.000,00

CC-3

Diretor de
Departamento de
Gestao
Administrativa e
Finangas

R$ 3.000,00

CC-3

Coordenador de
Setor do Programa
Crianga Feliz

R$ 2.500,00

CC-4

Coordenador de
Setor de
Profissionalizagao e
qualificacao

R$ 2.500,00

CC-4

Diretor de
Departamento de
Politicas Publicas
para Idosos

R$ 3.000,00

CC-4

Coordenador de
Setor de Gestao do
SUAS

R$ 2.500,00

CC-4

Coordenador de
Setor de Assisténcia
a Crianca e ao

R$ 2.500,00

CC-4
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Adolescente
Coordenador de 3 R$ 2.500,00 CC-4
Politicas Publicas
para Idosos
Assistente de 2 R$ 2.500,00 CC-4
Protecao Social
Assistentes de 2 R$ 2.500,00 CC-4
Programas Especiais
Chefe de Gabinete 1 R$ 2.500,00 CC-4
Assistente de 8 R$ 2.000,00 CC-5
Gabinete
. ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS
Fungao Quantitativo Remuneragao Cadigo
Gratificada
Funcao 05 R$ 2.000,00 FG1
Gratificada 1
Funcao 07 R$ 1.500,00 FG2
Gratificada 2
Funcao 10 R$ 1.000,00 FG3
Gratificada 3
Funcao 10 R$ 700,00 FG4
Gratificada 4
Funcao 30 R$ 500,00 FG5
Gratificada 5

Funcoes Gratificadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

DESCRIGCAO FUNCAO | QUANT.| REMUNERAGCAO
I - Diretor de Escola de Porte I FG 4 R$ 1.000,00
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IT - Diretor de Escola de Porte
II FG 7 R$ 1.300,00
III - Diretor de Escola de Porte
I1I FG 3 R$ 1.500,00
IV - Diretor de Escola de Porte
IV FG 1 R$ 1.700,00
V - Diretor do Centro de Ensino
Rural FG 1 |R$1.100,00
VI - Vice Diretor de Escola de
Porte II FG 7 R$ 1.100,00
VII - Vice Diretor de Escola de R$ 1.300,00
Porte III FG 3
VIII - Vice Diretor de Escola IV FG 1 R$ 1.500,00
IX - Coordenador do Nucleo de
Atendimento Multidisciplinar R$ 1.000,00
(NAM) FG 1
. ANEX9 1V
REMUNERACAO DOS CARGOS PUB~LICOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
CODIGO DO CARGO VALOR UNITARIO
CC1 R$ 5.000,00
CC2 R$ 4.000,00
CC3 R$ 3.000,00
CC4 R$ 2.500,00
CC5 R$ 2.000,00
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